GYAKORNOKOT
KERESUNK.

Az OD Partnerben 1995 oOta szervezetfejlesztési
tanacsadokként és trénerekként azon dolgozunk, hogy az
emberekben és a szervezetekben lév6 képességek és
energidk minél teljesebben kibontakozzanak, és igy a
hatékony és eredményesen végzett mindennapi munka
oromot is jelentsen. Ahhoz értiink a legjobban, hogy a
valtozni kivané vezetGket, az altaluk vezetett csoportokat
és szervezeteket a tényleges miikodési valtozasokban
od partner tamogassuk.

Szamunkra fontos az, hogy az lizleti munkak teljesitése
mellett szakmai miihelyként is miikodjiink, valamint hogy
él6 emberi kozosségként dolgozzunk magunkon,
csapatunkon és kapcsolatainkon is. Gyere, varunk!

TEGED KERESUNK, HA...

* Harmad-, negyed- vagy 6todéves hallgato vagy, és gazdasagi vagy pszicholdgia, szervezetpszicholdgia teriileten
tanulsz (el6nyt jelent a vezetés és szervezés szakirany).

» Erdekel a szervezetfejlesztés, vezetdfejlesztés, tréningek.

* Angolul folyékonyan olvasol, irsz, beszélsz.

* Magabiztosan hasznalod az Office programokat (Word, Excel, PPT).

* Igényes vagy, fontos szamodra, hogy a munka, amit kiadsz a kezedbél pontos és mindségi legyen.

* Tudsz kisebb projekteket 6ndlléan menedzselni, tervezni, egyeztetni, megvaldsitani.

* Munkad soran kezdeményezel, javaslatokat teszel, felmeril6 problémak esetén tudsz segitséget kérni.

* Kivancsi vagy és tanulni szeretnél.

* Koénnyen és kdzvetlenlil kommunikalsz.

* Fontos szamodra, hogy értsd, amit csinalsz, és azt, hogy azzal mihez jarulsz hozza.

MIRE LESZ LEHETOSEGED, HA MINKET VALASZTASZ?

CSATLAKOZZ SZAKMAI MUHELYUNKHOZ!

* Szakmai anyagok forditasa (magyar-angol, angol-magyar).

* Belsé fejlesztési projektek tdmogatasa.

* Szakmai anyagok, konyvek, cikkek feldolgozasa és prezentalasa (pl. know-how fejlesztés, tuddsmegosztas).
* Kutatdsok tdmogatdsa (pl. kvalitativ interjukon valé részvétel, jegyzetelés).

TAMOGASD UZLETI SZERVEZETUNKET!

* Projektek szakmai el6készitésében vald részvétel.

* Konferencidink, Gigyfélnapjaink kapcsan szervezési és adminisztrativ tdmogatds nyujtasa.
» Ugyfél referencia listank fejlesztése, aktualizalasa.

* Az OD Partner szakmai kommunikaciojanak tamogatasa (Weblap, Facebook, LinkedIn).

LEGY TAGJA KOZOSSEGUNKNEK!

* Baratsagos munkakornyezet, jo fej és figyelmes munkatarsak, akikhez barmikor fordulhatsz tanacsért.
* Folyamatos személyes tdmogatas és egyéni mentoring.

* Stdbnapokon, nyari és téli céges elvonuldasokon valé részvétel.

* Kapcsolddas munkan kivili kozés programokon (pl. turazas), sziuletésnapok kézos tinneplése.

KERETEK

* Hatarozott idejd, heti ~ 20 6ras megbizds, 2022.09. 01-t6l 2023. 06. 30-ig.
* A munkavégzés helye a zugldi irodank.

1 artal ac & nlral = shotoceo karil N =
jJa magadra ismertel es erdekel a lehetoseg, kerjuk, hogy a
r/

panki.nikolett@odpartner.hu e-mail cimre kiuldd el magyar
nyelvu onéletrajzodat és motivacios leveledet augusztus _e_’l,ﬂ



