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ITT VAN KOZTONK
A HELYED!

TANACSADOI STABUNK BOVITESEHEZ
MUNKATARSAT KERESUNK

Az OD Partner

Az OD Partnerben 26 éve azon dolgozunk, hogy az emberekben és a szervezetekben |évd képességek
és energiak minél teljesebben bontakozzanak ki. Szeretnénk, hogy az eredményesen végzett
mindennapi munka 6romot is jelentsen. Valtozni kivand vezetdket, az altaluk vezetett csoportokat és
szervezeteket tamogatunk abban, hogy ténylegesen is valtozzanak. Akkor tudjuk a legtobbet nyujtani,
ha partnerként, testreszabott megoldasokat keresve, egyutt gondolkodunk tgyfeleinkkel.

Azt gondoljuk, hogy a cég maga a csapatunk. Mi is folyamatos valtozasban vagyunk, teret adva
munkatarsaink szakmai fejlesztési elképzeléseinek; figyelve magunkra, kdrnyezetlink alakulasara, és a
szakmankat érd kihivasokra.

Ennek érdekében tartunk rendszeres stabuléseket hétfénként, amibdl havonta egy egész napos.
llyenkor egy hosszu nyitékdrben kapcsolédunk egymashoz éppen azzal, ami leginkabb hat rank a
munkankban és a maganéletunkben. A tobbnapos nyari- és tél taborunkban is szakmazunk,
kapcsolédunk, Unnepellnk, jatszunk. Fejlddésunket szakmai mihelymunkaval, rendszeres mentoring
és TER beszélgetésekkel és részben a cég altal fizetett egyéni szupervizidval, team coachinggal és
szakmai képzésekkel tdmogatjuk.

A fizetés egy fix és egy teljesitményaranyos részbdl all. A munkaidd kotetlen, egyedul a céges
stabokon kotelezd a részvétel. Szabadsagra is akkor és annyit megytnk, amennyire szukségunk van.

A belsd mulkodéstunket meghataroz6 alapelvek kozul fontos példaul a nyilt és jatszmamentes
kommunikacié, nem félunk a konfliktusoktél sem stabon beltl sem az ugyféllel. Nalunk mindenki
“mondhat nemet”, ami azt jelenti, hogy ha nem hisz egy projektben, akkor nem vallalja. Meg kell
talalnunk egymas kivancsisagat, motivaciéjat a k6zés munkara, ha nem megy, van min elgondolkozni.
Ezért is fontos nekuink, hogy nem projekteket, hanem “lgyeket” keresuink, ami (vagy az azt képvisel6
vezetd) mellett szivbdl el tudunk kotelezédni.

Jelenleg mi is hibrid mGkddésben vagyunk, de preferaljuk a személyes jelenlétet. A zugldi irodankban
két coaching szobank, egy 15 fOs tréning termunk, egy targyalonk és egy “mindfulness” tet6tér all
rendelkezéstinkre az egyter( irodank folotti két szinten.

Jelentkezz hozzank, ha:

o Minimum 3 év tanacsadoi tapasztalattal rendelkezel (szervezetfejlesztési folyamatokat,
tréningeket tervezel és valositasz meg).
® Angol nyelven is magabiztosan tudsz tanacsadéként és trénerként dolgozni.

Téged keresunk, ha:

o Képes és motivalt vagy szervezetfejlesztési folyamatokat, tréningeket magabiztosan,
egyedul is tervezni és megvaldsitani, ugyanakkor komfortos szamodra a parban vagy projekt
stabban valé munka, akar annak vezetése is.

© Tapasztalatot szereztél az Uzleti szféraban mikodé Ugyfeleknél, elfogadod ezt a kozeget, és
vonzo6 szamodra az ugyfélkapcsolat folyamatos épitése, apolasa.

® Munkadra igényes vagy, tdrekszel, hogy a legjobbat csinald, amire képes vagy.

o Tanacsaddi szerepedben fontos szamodra az dnismeret, a folyamatos fejlédés, a visszajelzések.

© Fontos neked, hogy a folyamatokban, amiben dolgozol, megértsd a sajat szerepedet, és hogy
altalad és veled is torténjen valtozas.

¢ Problémamegoldasban kreativ vagy, ha elakadsz, képes vagy mas szemszogbdl is nézni a
helyzetet.

© Fontos szamodra a stdbmunka, akarsz tenni a kozosségért.

o Képes vagy, és akarsz magadért felel8sséget vallalni, ha szikséges, tudsz segitséget kérni.

Amikor nem ugyfélnél vagy, szivesen dolgoznal zugl6i irodankban.

Szakmai fejlesztési koncepcidk és moédszertanok kidolgozasa

Uzleti ajanlatok irasa

Fejlesztési folyamatok megvaldsitasa

Fejlesztési projektek vezetése, Ugyfélkapcsolatok épitése, a projektstab munkajanak koordinalasa
A cég belsd stab munkajaban valo részvétel

Jelentkezés:

Ha magadra ismertél, kérjuk, kuldd el fényképes szakmai onéletrajzodat, és szakmai referencia
listddat (Ugyfél, projekt cime és rovid szakmai tartalma, sajat szereped és feladatod a projektben,
projekt datuma) az alabbi cimre: echter.edina@odpartner.hu

Jelentkezési hatarid6: 2021. november 05.

A sikeres palyazok egy tobblépcsés kivalasztasi folyamatban fognak részt venni.
Tovabbi informacidk rélunk: www.odpartner.hu


http://www.odpartner.hu/

