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Kik vagyunk és miért foglalkozunk ezzel?
A neurodiverzitadssal személyes érintettségeink okan taldlkoztunk elészér. Mind
onismereti, mind sziil6i és mas csaladi relaciok oldalarél napi szinten dolgozunk az ADHD
és az autizmus okozta jelenségekkel, a masokkal és sajat magunkkal valé egyuttéléssel.
Ezért hamar bekerilt a szakmai érdeklédésiunk fékuszaba is. Aktiv kutatémunkaba,
fejleszt6i tudasunk és tapasztalataink &sszegylijtésébe, 6nképzésbe fogtunk. Mindig

talalunk valami izgalmasat. Rajéttink, hogy nagyon sok mondanivalonk van!

Sandor Péter

Gyerekként ADHD-val diagnosztizaltak. Szerencsés voltam: koran kaptam szakért6i
tamogatast, és egy olyan kozépiskolai kérnyezetben tanulhattam, ahol megértést, teret
és tamogatast kaptam ahhoz, hogy a legtébbet tudjam kihozni magambdl. Segitettek
abban, hogy a nehézségeim ne teherként nehezedjenek ram vagy a koérnyezetemre,
hanem olyan adottsagokként jelenjenek meg. amelyek mellett — vagy éppen azokkal
egyltt - sikeresen tudok m(iksdni. Ugy érzem, hogy ennek készénhetem, hogy jé tanuléva
és eredményes emberré vdalhattam - a tanulmdanyaimban és a munkdmban is. Nagy
halaval tekintek vissza ezekre az élményekre, és tisztdn latom, mennyire nem volt ez
magatol értetéd6. Hogy mennyi mulott a kérnyezeten. Ezért fontos szamomra maig a
kérdés, hogy milyen feltételek segitik elé azt, hogy valaki akkor is jol tudjon teljesiteni, ha
az idegrendszeri milikédése nem az .atlagos” utat kéveti. Tandacsadoként is ez a kérdés
hajt: hogyan teremthetlink olyan kérnyezeteket — munkahelyeken és mashol is —, amelyek

tamogatjak az egyéni kibontakozast, nem pedig korlatozzak azt.

Szabo Angéla

Két szuper gyerek anyukaja vagyok, egyikik autista. A sajat boldogulasunk érdekében
kezdtem képezni magam a témdban sziléként, de itt nem dllt meg ez az utazas. Egy
olyan szemiveget kaptam, ami a szervezetfejlesztéi és coaching munkamban is egy uj
vilagot nyitott meg.

Hiszem és vallom, hogy a diverzitas sok szempontbél (Uzleti eredményesség tekintetében
is) a letezés legoptimalisabb formdja. De azt nem mondanam, hogy a legkénnyebb is. A
neurodiverzitassal kapcsolatos ismereteim viszont térképet adnak, sokat segitenek masok

és sajat magam jobb megértésében. Ebbél szeretnék minél tébbet megmutatni az
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ugyfeleinknek is.
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Aktualitasok

Figyelemre mélto kilénbségek -
Meet-up a neurodiverzitas munkahelyi megjelenésérél és tamogatasarol
Id6pont: 2025. junius 19.
https://odpartner.hu/hu/component/sppagebuilder/page/34

Al a HR szolgalataban

https://hrpwr.hu/esemeny/ai-a-hr-szolgalataban-gyakorlatok-es-megoldasok

Mit jelent a neurodiverzitas?

A munka vildga egyre diverzebbé valik = nemcsak kulturdlisan, hanem idegrendszeri
miikodés tekintetében is. A neurodiverzitas témakoérében ma egy paradigmavaltas zaijlik.
Az elmult években érintettek és szakérték elkezdtek kiallni amellett, hogy ezekre az
dllapotokra inkabb egyéni sajatossagokként tekintsenek a patologizalé kategoridk
helyett. Ma mar tudjuk ugyanis, hogy sok-sok érintett van, akik cseppet sem betegek,
kivilrél nézve teljesen atlagosak. Ugyanakkor idegrendszeriik sajatos huzalozottsaga
miatt néhany dologban eltérnek a neurotipikus atlagtoél és igy beleesnek az autizmus,
ADHD vagy mas dllapotok finomodé diagnosztikai kategoéridiba. A patologizalas és
megbélyegzés pedig nem segiti az érintetteket, s6t, kimondottan kdros. Erre a jelenségre
kezdte el Judy Singer nevi aktivista (a biodiverzitds mintdajara) a neurodiverzitas szét

hasznalni, amely mara egyre inkabb mozgalmi jelleget 6lt.

Hogyan jelenik meg ez a munkahelyeken?

A Z és alfa generacioknal egyre inkabb né az autizmussal, ADHD-val és mads neurodiverz
dllapottal (pl. diszlexiaval, Tourette szindromaval stb.). diagnosztizaltak ardanya.
Statisztikai adat kevés van és ritkan fedi a valésagot, de a legévatosabb becslések
szerint is a munkavallalok legalabb 1%-a érintett Magyarorszagon. A kézoktatasi adatok
gorbéin pedig meredeken ivel felfelé a beilleszkedési/tanulasi nehézségekkel, valamint
sajatos nevelési igénnyel rendelkezé fiatalok szama. Ok folyamatosan érkeznek a
munkaerdpiacra, egyre nagyobb tudatossaggal a sajat dllapotuk és tamogatdasi igényeik

tekintetében.
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A neurodiverz emberek gyakran masképpen oldanak meg feladatokat, masképp
tanulnak, fokuszalnak, kommunikalnak, gondolkodnak. Ez markans jellemzéket hoz be a
munkavégzésbe és a munkahelyeken valé egylitt létezésbe. Van, amiben az atlagnal
nehezebben boldogulnak és van, amiben datlagos vagy gyakran afélétti képességeik

vannak. Ez utébbi nagy kiaknazatlan potencialt rejt.

Ez a sokszinliség ma is jelen van a munkahelyeken, akar tudataban vagyunk ennek, akar

nem. Ezért aztdan jobb, ha tudataban vagyunk.

Hogyan dolgozunk a témaval?

A neurodiverzitds szdmunkra komplex, sokrétegli valosag. amelyet holisztikus
szemlélettel koézelitiink meg. Vizsgdljuk az egyéni miikédés, a csapatdinamika, a
szervezeti kultura és a tarsadalmi elvarasok kélcsonhatdasait. Fontosnak tartjuk, hogy a
témat ne csak egy szinten - példaul HR-es keretben - értsiik, hanem teljes rendszerében,
figyelembe véve a vezetési rendszert, a kornyezetet és az egyéni sajatossagokat is.

A témat szervezetfejlesztGként azért emeltiik be tudatosan a munkankba, mert coaching
és fejlesztési folyamatokban rendre taldlkozunk vele - gyakran pozitiv és inspiralé
tapasztalatként. Nyitottan és kivancsian figyeljik az Uj kapcsolodé terileteket is, példaul
az Al lehetGségeit. Hisszlik, hogy a neurodiverzitds nemcsak nehézség. hanem fejlodési

potencidl is — egyéni, csapat- és szervezeti szinten egyarant.

Bovebb informdacio:

Szabo Angéla szabo.angela@odpartner.hu




